
女性活躍推進法に基づく情報公表について 

 

国立研究開発法人国立がん研究センターは、女性活躍推進法に基づき、以下の情報項目

を公表します。 

 

１ 女性労働者に対する職業生活に関する機会の提供 

 

＜管理職に占める女性労働者の割合＞ 

管理職者数 
女性割合 男性割合 

2022 年度 

女性 男性 計 

95 298 393 24% 76% 

 

＜男女の賃金の差異＞ 

区分 
男女の賃金の差異 

（男性の賃金に対する女性の賃金の割合） 

全職員 55.4% 

常勤職員 60.7% 

非常勤職員 78.7% 

・対象期間：2022 事業年度（2022 年 4 月 1 日～2023 年 3 月 31 日） 

・賃金：通勤手当及び退職手当を除く、賞与を含む 

 

２ 職業生活と家庭生活との両立 

 

＜男女別の育児休業取得率＞ 

男性 ：5.0％ 

女性 ：100.0％ 

・対象期間：2022 年 4 月 1 日～2023 年 3 月 31 日 


