
 
24時間保育・オンコール等の導入（築地地区・柏地区） 

 【目的】  
    ●「看護師の人材確保対策」 
   ●「医師、特に緊急時における女性医師への対応」 
       当センターで働く女性職員や乳幼児のいる職員が、キャリアを中断することなく 
       安心して業務を行えるよう職場環境の充実を図る。 
 
 

      様々な保育ニーズに柔軟に対応できる体制の整備 
       

    

                                              

 【新たな導入事項】 
         

      ・夜間保育の導入 ････････利用者の多寡に関わらず、職員が安心して働けるように、1名の希望者でも 

                                                   利用可能                       

         ・オンコール体制の導入････医師、特に緊急時における女性医師への対応が可能 

      ・土日の一時保育の導入 ･･土・日など休日の勉強会や会議、研修等に利用可能     

     

     

 

    平成２４年４月１日より実施 
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