
国立がん研究センター がんゲノム情報管理センター 

情報利活用戦略室 室員（任期付き常勤職員） 

の募集について 

（採用または企業交流人事）

国立がん研究センターがんゲノム情報管理センターでは情報利活用戦略室員を下記のとおり募集

します。  

注：本募集は、国立がん研究センター（NCC）職員としての採用のほか、企業との人事交流（在

籍出向や早期退職後の再雇用の斡旋など）を含みます。人事交流を希望する企業のご担当者は、

事前に「11. 書類提出先・問合せ先」あて連絡してください。 

 

１．職名および人数 

がんゲノム情報管理センター 情報利活用戦略室 室員 １名 

 

２．事業内容 

がんゲノム情報管理センター（C-CAT）は、日本における良質ながんゲノム医療を実現す

るために設立された機関であり、国が施策として推進するがんゲノム医療の実務の一端を

担っています。具体的には保険適用された「がん遺伝子パネル検査」の結果および診療情

報の集約・保管、それらの情報をもとに治療選択をサポートする「C-CAT 調査結果」の作

成などを行っています。 

 

３．職務内容 

情報利活用戦略室では、2018 年の C-CAT 設立以来、年間 2 万例ずつ蓄積されるリアルワ

ールドのビッグデータを、国内外の研究機関や製薬企業などに提供することで、がんにつ

いての新たな知見の創出や新規医薬品の開発などに繋げていただくために、適切なデータ

の取り扱い、および有効活用のための戦略を策定しています。 

https://for-patients.c-cat.ncc.go.jp/registration_status/ 

 

募集する情報利活用戦略室 室員には、主として以下の業務に従事していただきます。 

 C-CAT 情報利活用の戦略策定 

 C-CAT 情報利活用システムの運用整備 

 C-CAT 情報利活用審査会の運営 

 

情報利活用戦略室からのメッセージ 

https://for-patients.c-cat.ncc.go.jp/registration_status/


当室では、全国の医療機関から集められる遺伝子パネル検査の情報と診療情報という「リア

ルワールド・ビッグデータ」を、国内外の研究機関や製薬会社などが利活用できる仕組みを

提供し、新たな発見や新規医薬品の開発につなげます。 

https://www.ncc.go.jp/jp/c_cat/use/download/Leaflet_for_utilization_of_C-

CAT_data_Ver2.pdf 

すでに多くの機関での当データの利活用が開始されています。 

https://for-patients.c-cat.ncc.go.jp/system/provided/ 

ぜひ、私たちと一緒に、リアルワールドデータをもとに新しいがん医療を創出するよりよい

仕組みをつくっていきましょう。 

 

４．応募資格 

（1） 大学理系学部（医・薬・生物系）の修士取得者。（博士号取得者はなお可） 

（2） がん研究職または開発職（プロジェクトマネジメント、臨床開発あるいは市販

後臨床試験など）の経験が 5 年以上ある方。 

（3） がん研究全般に熱意をもち、周囲の人間と協調して遂行する能力を有する方。 

（4） リーダーシップのある方。 

（5） TOEIC 700 点以上あるいは同等の英語コミュニケーションスキルを有する方。 

 

５．処遇等（採用の場合） 

(1)身分 常勤職員（任期付き常勤職員） 

(2)勤務時間 勤務日：週 5 日（月曜日から金曜日、土曜日、日曜日、祝日を除く） 

勤務時間：週 38 時間 45 分（平日：8 時 30 分から 17 時 15 分） 

(3)給与等 

当センター職員給与規程により決定 

（学歴、職歴により算出します。内定後、算出に必要な提出書類がありま

す。） 

交通費等各種手当、厚生労働省第二共済組合、厚生年金（第 2 号）、雇用

保険、年 2 回賞与、有給休暇、その他特別休暇など 

(4)退職手当 なし 

注：企業交流人事については応相談。 

 

６．雇用期間（採用の場合） 

令和 4 年 10 月 1 日から令和５年 3 月 31 日 

https://www.ncc.go.jp/jp/c_cat/use/download/Leaflet_for_utilization_of_C-CAT_data_Ver2.pdf
https://www.ncc.go.jp/jp/c_cat/use/download/Leaflet_for_utilization_of_C-CAT_data_Ver2.pdf
https://for-patients.c-cat.ncc.go.jp/system/provided/


注：雇用期間満了時、当センターの運営状況を鑑み、かつ、勤務成績が不良でない場合

は、任用更新審査により更新されます（更新期間は最長 1 年ごと）。また、採用より

6 か月間は試用期間となります。 

なお、企業交流人事については応相談。 

 

７．採用年月日 

随時  

 

８．提出書類 

（1） 履歴書（写真添付）  

※様式は下記からダウンロードし、Excel ファイルのまま提出してください。 

http://www.ncc.go.jp/jp/recruit/rirekisyo00.xlsx 

※学歴は義務教育後（高等学校等入学から）の記載をしてください。 

※写真を必ず添付してください。 

※メールアドレスの記載をしてください。 

（2） 業務に関連する免許証、認定証、登録証等の写し（要応募資格のもの） 

（3） 最終学歴の卒業証書の写し、または卒業証明書  

（4） 職務経歴書（職務内容を記載のこと） ※任意書式（A4 判） 

（5） 研究業績（任意書式） ※論文発表等（該当する場合） 

※提出書類は責任破棄します。 

 

９．提出締切日 

随時  

 

１０．選考方法 

（１）NCC 職員として採用する場合 

書類選考を行ったのち、対象者に面接・プレゼンテーション選考を行います。 

※プレゼンテーション用資料詳細は、面接選考のお知らせの際に通知いたします。 

選考に関するご連絡はすべてメールで行います。 

 

 （２）企業交流人事の場合 

書類選考を行ったのち、所属長から対象者に面接（必要に応じてプレゼンテーション選

考）を行います。その後、センター内部の委員会の審査を経て決定します。 

 

１１．書類提出先・問合せ先 

（１）国立がん研究センター人事部人事課人事係＜jinji-saiyoG@ncc.go.jp＞ 

※書類提出時、メールの件名欄は「応募書類の提出：情報利活用戦略室員 



（任期付き常勤職員）」と記載してください。 

（２）企業交流人事の場合の問い合わせ先 

   国立がん研究センター代表（03-3542-2511）内線 2126 築地キャンパス人事課長 

 


